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โรงพยาบาล เป็นเลิศด้านวิชาการและบริการด้านโรคมะเร็ง
เป้าประสงค์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 2

เครือข่ายโรคมะเร็งในเขตสุขภาพที่ 4 มีองค์ความรู้ 
และใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่เหมาะสมและคุ้มค่า

เป้าประสงค์ที่ 3
MTH มีธรรมาภิบาล มีความสุขและมีสมรรถนะ
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1.ประชาชนและผู้มารับบริการ  ได้รับบริการด้วยความปลอดภัย              
แบบไร้รอยต่อ (Seamless)

3.เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการ ถ่ายทอด และการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง
แบบประคับประคองอย่างครอบคลุม ผสมผสาน                               

(National Palliative Cancer Care Center :: NPCC )

4.สร้างงานวิจัยและบริการด้านการแพทย์แม่นย า 
(Precision Medicine)

5.ประชาชนและผู้รับบริการ ได้รับบริการแบบบูรณาการและ
ผสมผสาน (Integrated Cancer Care & CAM)

2.ประชาชนและผู้มารับบริการ มีความรู้และได้รับการเฝ้าระวัง
สุขภาพด้านโรคมะเร็ง 7. กลุ่มเสี่ยงในเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการคัดกรองและ

สามารถเข้าถึงบริการด้านโรคมะเร็งได้อย่างเหมาะสม

8.บุคลากรมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญด้าน
โรคมะเร็ง และการดูแลแบบประคับประคอง

โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี พัฒนาองค์ความรู้และให้บริการด้านโรคมะเร็ง อย่างผสมผสาน ครอบคลุม มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขอองผู้ปววยและประชาชนพันธกิจ

วิสัยทัศน์ ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับบริการสุขภาพด้านโรคมะเรง็ ที่มีคุณภาพเป็นเลิศ ด้วยความเสมอภาค และความปลอดภัยภายในปี 2572
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s) 1. พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง

2. จัดบริการทางการแพทย์ในวิถีถัดไป                                                              
(The Next Normal Medical Service)

3. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิชาการและ
บริการทางการแพทย์เขตสุขภาพที่ 4

3 เป้าประสงค์

5 ยุทธศาสตร์ 

9 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ทบทวนทิศทางองค์กร
ปรับปรุง 310767

6. เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 4 มีความร่วมมือด้านองค์ความรู้ 
สมรรถนะด้านการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง และการดูแลแบบ

ประคับประคอง

5. ปลูกฝังและส่งเสริม ค่านิยมของบุคลากร

4. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ                   
ด้านโรคมะเร็ง และการแพทย์วิถีใหม่ 

9.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรีเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy Staff) 


